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1.

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC in anul 2021

Introducere

Activitatea Municipiului Miercurea-Ciuc, cu sediul in Piata Cetatii, nr.1, judetul
Harghita a vizat, in anul 2021, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea
unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii
si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului municipiului Miercurea-
Ciuc, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

In vederea aplicarii H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, Primaria municipiului Miercurea-Ciuc a intreprins masurile necesare
n vederea implementarii acestei strategii.

2. Activitati realizate

2.1 Afost demarata procesul de implementare al Strategiei Nationale Anticoruptie

(SNA) 2016-2020:

- Adoptarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, prin
Dispozitia primarului municipiului Miercurea-ciuc nr. 1036/2018.

- Aprobarea Codului de conduita al angajatilor Municipiului Miercurea-Ciuc, precum
si a institutiilor subordonate prin HCL nr. 253/2018

- Stabilirea masurilor de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc prin Dispozitia
primarului nr. 736/2018, masuri care consta in actualizarea Comisiei de monitorizare,
Aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea a comisiei, constituirea
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc, precum si
Regulamentul de organizare si functionarea a echipei.

- Desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea SNA la nivelul Municipiului
Miercurea-Ciuc, precum si a Grupului de lucru la nivelul primariei municipiului
Miercurea-Ciuc prin Dispozitia primarului nr. 1037/2018, modificata prin Dispozitia
primarului nr. 422/2019.



- Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc,
prin Dispozitia nr. 1038/2018.

- Constituirea comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitiul mandatului sau al functiei de catre
primarul, viceprimarii, alesi locali precum si de catre salariatii din cadrul aparatului
de specialitate de la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc prin Dispozitia primarului nr.
1070/2018.

Desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica la nivelul Municipiului Miercurea-
Ciuc, prin includerea acestei atributii in fisa postului a persoanei desemnate.

- Desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes public la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc, prin
Dispozitia primarului nr. 1094/2018.

- Desemnarea persoanei responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc,
prin Dispozitia nr. 1095/2018.

- Constituirea comisiei de solutionare a avertizarii de integritate responsabila cu
primirea si solutionarea avertizarilor in interes public la nivelul Municipiului
Miercurea-Ciuc prin Dispozitia primarului nr. 1096/2018, modificat prin Dispozitia
primarului nr. 740/2019. Tot prin Dispozitia primarului nr. 1096/2018 a fost aprobat
Procedura de sistem privind avertizarea in interes public.

- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020, prin Dispozitia
primarului nr. 738/2019.

- Desemnarea consilierului etic la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc, prin Dispozitia
primarului nr. 1582 din 27 decembrie 2021, potrivit prevederilor H.G. nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

- A fost elaborata Declaratia de pantouflage, care prin Compartimentul Resurse
Umane se implementeaza, in sensul ca, in situatia demisiei unui angajat de la
institutie, se completeaza si declaratia de pantouflage.

Intrucat la sfarsitul anului a fost adoptatd Hotirdrea Guvernului nr. 1269/2021
privind Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia urmeaza procedura de
implementare a acesteia.

2.2 Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si masurilor
de remediere.



Persoana responsabild cu implementarea strategiei pentru o analiza reala si
obiectiva a riscurilor la coruptie, a transmis un e-mail serviciilor, birourilor si
compartimentelor institutiei, in care s-a precizat obiectivele, principiile SNA 2016-
2020, asumarea de catre toti angajati a valorilor fundamentale si sprijinul acestora
in procesul de elaborare a Planului de integritate.

Ca anexa la e-mail, a fost transmisa “Metodologia de identificare a riscurilor Si
vulnerabilitatilor la coruptie”, precum si Raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere, spre completare, care sa
sublinieze problemele identificate in desfisurarea activitatii specifice fiecarui
compartiment, birou, serviciu si masurile de remediere, oportunitatile care sa
favorizeze realizarea unor obiective atat pentru eficientizarea activitatii interne,
cat si pentru consolidarea componentei de cooperare cu alte entitati.

Persoanele responsabile au colectat si analizat cele semnalate de colegi,
principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si au fost stabilite
amenintarile si masurile de remediere, astfel fiind finalizati analiza de riscuri si
vulnerabilitati.

Ca urmare, a fost elaborat si adoptat Planul de integritate privind implementarea
Strategiei Nasionale Anticoruptie (SNA)2016-2020 la nivelul Municipiului Miercurea-
Ciuc, prin Dispozitia primarului nr. 780/2019 si transmis la MDRAP fiind inregistrat cu
nr. 138304/14.10.2019.

2.3 La data de 27.08.2019 a fost efectuati la institutia noastra, evaluarea tematica
privind implementarea prevederilor SNA de cétre echipa de evaluare formata din
experti ai MDRAP, ai Ministerului Justitiei si ai ANI. Anterior evaluarii, institutia
noastra a completat un Chestionar tematic de evaluare, iar Raportul de evaluare ne-
a fost comunicat la data de 11.02.2020, cuprinzand cele constatate cu ocazia
evaluarii, precum si recomandari ce urmeaza a fi efectuate/ remediate, dupa caz,
de institutia noastra.

2.4. Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia fiind rezultatul unei
analize si evaluari in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura
legala de aprobare si este afisat pe site-ul institutiei. Fiecare achizitie publica este
supusa informarii, in functie de specificul ei, prin pagina web al institutiei si prin
SEAP.

2.5. In data de 31.12.2019 a fost elaborati Situatia sintetica anuala a rezultatelor
autoevaluarii a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial.

2.6. In cursul lunii octombrie 2020, in vederea realizarii unei analize sociologice cu

privire la perceptia functionarilor din administratia publici locald cu privire la
masurile anticoruptie, a fost elaborat un chestionar in scopul cunoasterii parerii
functionarilor cu privire la masurile anticoruptie implementate.
Chestionarul cu privire la proiectul "Administratie si sistem judiciar accesibil si
transparent” obiectiv specific "Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice” - a fost inaintat functionarilor din cadrul
Municipiului Miercurea-Ciuc, acestea fiind completate si trimise catre MLPDA inainte
de termenul limita de 09.11.2020.



2.7. Tn anul 2021 a fost depuséi o cerere de finantare la Autoritatea de Management
pentru Progranul Operational Capacitate Administrativa, titlul Proiectului fiind,
Prevenirea coruptiei la Primaria Miercurea Ciuc “, cod SIPOCA 1105/MySMIS 151800,
cererea a fost evaluata favorabil, iar la data de 29.10.2021 a fost incheiatd
Contractul de finantare nr. 596.

Obiectivul general al proiectului este consolidarea integritatii la nivelul UAT
Miercurea-Ciuc prin dezvoltarea si implementarea de proceduri si instrumente specifice
prevenirii coruptiei.

Obiectivele specifice a proiectului sunt:

o~ AW

Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare la nivelul UAT Miercurea-Ciuc,

Imbunatatirea cunostintelor angajatilor si alesilor locali din cadrul UAT Miercu-
rea-Ciuc in domenii precum prevenirea coruptiei, conflicte de interese, incom-
patibilitati, achizitii publice etc.

Rezultatele asteptate sunt:

Documentatie specifica metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabil-
itatilor la coruptie precum si a procedurilor anticoruptie, reactualizata
Cerintele standardului ISO 37001:2016 implementate la nivelul UAT Municipiul
Miercurea-Ciuc.

Analiza sociologica cu privire la perceptia functionarilor din cadrul UAT Miercu-
rea-Ciuc cu privire la masurile anticoruptie implementate

Campanie de constientizare a functionarilor/cetatenilor din cadrul UAT
Miercurea-Ciuc cu privire la beneficiile certificarii institutiei cu standardul 1SO
37001

75 de functionari si alesi locali din cadrul UAT Municipiul Miercurea-Ciuc in-
struiti in domenii precum prevenirea coruptiei, implementarea cerintelor
standardului ISO 37001:2016, conflicte de interese etc.

Incidente de integritate si masuri de remediere (nu e cazul)
Bune practici (nu e cazul)

Dificultati intampinate (nu e cazul)

Alte comentarii (nu e cazul)
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